( I Generalitat de Catalunya
)Y Fundacioé TIC Salut i Social

BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURS PUBLIC PER A LA PROVISIO D’UN LLOC
DE TREBALL EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT FIX AL SERVEI DE LA
FUNDACIO TIC SALUT | SOCIAL, NUM 2026-4

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccié de data 17 de juny de 2026,
de la convocatoria de concurs public per a la provisié d’1 lloc de treball per donar suport a la
Fundacioé TIC Salut i Social, d’acord amb les condicions especifiques que s’indiquen i amb les
condicions generals que es fixen a continuacié.

Tota la informacid referent a la convocatoria restara publicada a la web de la Fundacié
(https://www ticsalutsocial.cat).

CONDICIONS GENERALS
1. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques i funcions del lloc de treball a proveir i els requisits especifics sén els que
figuren a I'annex de condicions especifiques.

2. Requisits d’admissid i accés

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, d’acord amb les
condicions que regula I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

També poden ser admesos el o la conjuge, els descendents i les descendents del o de la
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com de les persones amb nacionalitat dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Tenir complerts els setze anys i no superar I'edat ordinaria de jubilacié fixada en la
normativa de Seguretat Social.

c) Posseir la titulacid suficient que es requereixi en cada cas. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid i
Formacié Professional o del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,
d’acord amb allo determinat per la normativa vigent.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaries per a I'exercici de les funcions atribuides al
lloc de treball.

e) No estarinhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat
separat per causa d'expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, no han d’estar sotmeses a
cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

f)  Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia pel lloc de treball, de conformitat
amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana adequat al lloc de treball.

3. Reserva per a persones amb discapacitat i adaptacié de les proves

Places reservades per a persones amb discapacitat

D’acord amb el que disposa I'article 59.1 del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, en les ofertes d’ocupacié publica s’ha de
reservar una quota no inferior a un 7% de les vacants perque les cobreixin persones amb
discapacitat, sempre que superin els processos selectius i acreditin una discapacitat i la
compatibilitat amb I'exercici de les tasques.

En aquesta convocatoria es reserva 1 plaga perque sigui coberta per persones amb discapacitat.

4, Procés de seleccid

El procés de seleccio es realitzara pel procediment de concurs de merits en dos fases: valoracio
dels merits aportats i entrevista

4.1 Fase de valoracio de merits

En aquesta fase es valoraran els merits que acreditin els i les aspirants d’acord amb la puntuacio
obtinguda en aplicar el barem de merits segiient i segons la descripcié del lloc de treball.

a. Serveis prestats al sector public (15 punts):

1. I'experiéncia professional adquirida en sector public (10 punts)

Es valorara I'experiencia professional adquirida en administracions publiques, entitats
del sector public o altres organitzacions en funcions relacionades amb les propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria, especialment en els ambits seglients:

e Captacid, preparacio, gestid, coordinacid, execucié i seguiment de projectes
europeus o d'altres programes de finangament public, incloent la redaccidé de
propostes competitives, la coordinacié de consorcis, la relaci6 amb organismes
finangadors i I'elaboracio de lliurables, informes i justificacions de projecte.

e Salut digital i transformacid digital del sistema de salut, incloent actuacions
relacionades amb sistemes d'informacio sanitaria, interoperabilitat, governanca de
dades, Espai Europeu de Dades de Salut (EHDS), aixi com I'avaluacid, implementacié
i desplegament de solucions digitals en I'ambit de la salut.
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e Innovacio, transferencia de coneixement i desenvolupament de projectes d'R+D+i,
incloent activitats de networking internacional, identificacié d'oportunitats de
financament, participacié en iniciatives europees i aplicacié de metodologies de
ciencia de la implementacio.

La valoracié s'efectuara a rad de 0,25 punts per cada mes complet de serveis prestats,
fins a un maxim de 10 punts.

En relacié amb I'experiéncia en llocs de treball similars:

e El nombre de dies es computara com un mes complet de 30 dies naturals.

e En cas que la dedicacid no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

e Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de
I’entitat convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

2. Experiéncia especifica en projectes europeus i salut digital (5 punts):

e Experiéncia especifica en programes europeus 3
e Experiéncia especifica en salut digital i EHDS 2

L'experiéncia especifica s'acreditara mitjancant certificat emés per I'entitat
corresponent, en el qual constin les funcions desenvolupades.
Complementariament, les persones candidates podran aportar documentacio
addicional que permeti acreditar la participacié efectiva en projectes, programes o
activitats objecte de valoracio.

No sera objecte de valoracié I'experiéncia especifica que no pugui ser acreditada
documentalment.

La puntuacié maxima que es pot obtenir mitjancant el barem és de 15 punts. Aquesta fase és
eliminatoria, i per superar-la cal assolir com a minim un 50% en cada un dels dos blocs de mérits
(acreditacio academica i experiéncia en llocs de treball similars).

4.2 Fase d’entrevista

Un cop feta la valoracié del curriculum, les persones seleccionades seran convocades a una
entrevista personal per constatar i ampliar la informacio detallada en el curriculum i per valorar
els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

Si fos necessari, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar
si disposen dels aspectes tecnics requerits per ocupar el lloc de treball, coneixements, habitats
i aptituds.

L'entrevista versara sobre les seglients qliestions relatives al lloc de treball objecte de la
convocatoria i sobre el curriculum presentat per I'aspirant:

* Trajectoria formativa, fins a 2 punts.
* Experiéencia professional, fins a 2 punts.
* Habilitats informatiques, fins a 2 punts.
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* Habilitats personals, fins a 2 punts.
* Habilitats de comunicacid, fins a 2 punts.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 10 punts. Cal assolir un minim de
5 punts per superar aquesta fase.

5. Organ Técnic de Seleccié

L’Organ Técnic de Seleccié el componen els i les membres que figuren a I'annex de les condicions
especifiques.

L’Organ Técnic de Seleccié no pot aprovar ni declarar que han superat el procés de seleccié un
nombre superior d’aspirants als llocs de treball convocats.

Pot disposar els sistemes d’acreditacio i de comprovacié que consideri més escaients en cada
cas i per a cada tipus de merits, i pot convocar els aspirants per necessitat o ampliar aspectes
concrets en relacié amb els merits al-legats.

Les persones que formin part dels organs tecnics de seleccio previstos en aquesta convocatoria
tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de juliol,
d’indemnitzacions per raé del servei.

S’autoritza els organs tecnics de seleccio, quan sigui necessari per agilitzar la resolucio del procés
de seleccio, i aixi es justifiqui, a actuar en sessions de mati i tarda, d’acord amb el que preveu
I'article 25.3b) del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

A I'efecte de comunicacié i altres incidencies, els organs técnics de seleccié tenen la seva seu a
la Fundacio TIC Salut i Social.

6. Sol-licituds i documentacio a presentar
5.1. Forma de presentacid

La sol-licitud i la documentacié corresponent s’han d’adrecar a la Fundacio TIC Salut en el termini
de 20 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la publicacié a la pagina web de la
Fundacio, tal com es va informar a I’'anunci de la convocatoria en el Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), via telematica través de I'enllag peticid genérica.

* Requisits

Al formulari de peticié6 generica caldra consignar, en I|‘apartat “motiu de Ia
peticié/assumpte” el text: “CONVOCATORIA FTSS CODI 2026-4” adregat al Departament de
Salut.

Juntament amb la peticid geneérica cal adjuntar la seglient documentacié (en carpeta
comprimida tipus ZIP, RAR, etc):

e Formulari de SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS DE SELECCIO habilitat amb
aquest efecte que es troba disponible a la pagina web de la Fundacié TIC Salut
www.ticsalutsocial.cat.
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* Un cop enviada la peticid genérica es generara automaticament un rebut, que caldra
enviar al correu electronic secretaria@ticsalutsocial.cat, per garantir-ne el seguiment.

En I'assumpte del correu també caldra consignar el codi de la Convocatoria.
5.2. Dades que cal indicar i acreditar amb la sol-licitud

a) Document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu corresponent.

b) Curriculum de I'aspirant (Model curriculum Fundacio TIC Salut i Social)
¢) Titulacid requerida per a I'accés al lloc de treball.
d) Certificats acreditatius dels meérits que al-legui l'aspirant.

e) Acreditacio del nivell C1 de suficiencia de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent pel lloc de treball.

f)  Certificat acreditatiu del coneixement de la llengua castellana, Unicament per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

g) Certificat del dictamen de discapacitat legal reconeguda, en el seu cas.

Els requisits i merits al-legats pels aspirants s'han d'entendre sempre referits a la data
d'acabament del termini per a la presentacié de les sol-licituds i s'han de continuar complint fins
a la data de la signatura del contracte de treball corresponent.

Per a cada lloc de treball convocat s'ha de presentar una sol-licitud i la documentacid
acreditativa, que haura de ser en format PDF, per separat.

El termini de presentacié de candidats i candidates per a I'oferta esmentada finalitzara el dia 7
de juliol de 2026, inclos.

5.3. Dades de caracter personal

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés de seleccié, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen a la Fundacié TIC Salut i
Social a adrecar-se directament a les entitats, els organs de I’Administracio, les institucions o les
empreses, per demanar-los la validacid o I'autenticacid dels documents aportats com a
justificants del compliment dels requisits o merits al-legats; aixi com perque I'drgan convocant i
I’Organ Técnic de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no
hagin de presentar cap documentacié, llevat que manifestin el contrari en la sol-licitud
d'admissid del procés de seleccid.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcidé que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de
la Generalitat, en el cas que resultin adjudicataries del lloc de treball convocat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques del lloc de treball convocat, i que no estan
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separades del servei de cap administracid publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i funcions
publiques.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament Convocatories de
seleccid de personal, segons les especificacions seglients:

* |dentificacié del tractament: Convocatories de seleccid de personal.
* Responsable del tractament: Fundacid TIC Salut També podeu contactar amb el nostre
* Delegat de Proteccié de Dades a la seglient direccio: protecciodades@ticsalutsocial.cat.

* Finalitat: gestionar els processos de seleccié de personal laboral de la Fundacié TIC Salut
i elaborar estudis i informes de génere.

* Legitimacid: missio en interés public o exercici de poders publics.

* Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

* Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid al tractament, dret a 'oblit, dret a la portabilitat de les dades i
sol-licitud de limitacio presentant un escrit adrecat a la Direccid de la Fundacio TIC Salut.
Heu d’indicar clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu.

7. Procediment

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Fundacié TIC Salut i Social publicara
al seu portal web en un termini maxim de 20 dies, el llistat provisional de persones admeses i
excloses, aixi com les puntuacions provisionals dels meérits.

Juntament amb aquestes publicacions, s’obrira un termini de tres dies habils perqué les
persones interessades puguin presentar al-legacions. Aquestes seran resoltes en un maxim de 5
dies habils des de la finalitzacié del termini d’al-legacions. Si transcorregut aquest periode no
s’ha dictat resolucid, s’entendra que les al-legacions han estat desestimades

Si no es presenten al-legacions o aquestes son desestimades, la llista provisional es considerara
definitiva sense necessitat de tornar-la a publicar. En cas que s’accepti alguna al-legacio, es
dictara una nova resolucié amb la llista definitiva corregida, que sera publicada al portal web
de la Fundacio TIC Salut i Social.

8. Adjudicacid i contractacio

Un cop finalitzat el procés de seleccid, 'Organ Técnic de Seleccié formulara una proposta
motivada a favor de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacié sumant el
resultat obtingut en les dues fases quée consta en el procés selectiu. Aquesta proposta sera
elevada a la Direccié de la Fundacid per la resolucié final d’adjudicacid.

En cas que cap de les persones aspirants compleixi, segons el criteri de 'Organ Técnic de
Seleccid, amb la capacitat i/o experiéncia necessaria per ocupar el lloc de treball i desenvolupar-
ne les funcions, la convocatoria podra ser declarada deserta.

En cas d'empat en la puntuacid dels meérits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada
a I'entitat en el moment de la publicacié de la present convocatoria.
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A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

* excedéncies derivades de mesures de conciliacid de la vida personal;

* excedéncia per rad de violéencia terrorista;

e excedéncia forcosa;

* altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa convencional
i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

a) Major puntuacid per prestacié de serveis a I'apartat al)
b) En cas d’empat, estar ocupant la placa en el moment de publicacié de la convocatoria.
c) Sipersisteix I'empat, I'0rgan tecnic arbitrara un mecanisme de sorteig

La resolucié final del Director de la Fundacid, aixi com les llistes de puntuacions definitives, es
publicaran al portal web.

Notificada I'adjudicacié a la persona aspirant, aquesta, en un termini no superior a 10 dies,
I’haura d’acceptar expressament. En cas contrari, el lloc de treball s’adjudicara a I'aspirant que,
havent superat el procés selectiu, el/la succeeixi en puntuacid, i aixi consecutivament fins que
hi hagi acceptacio expressa per part d’una persona aspirant.

La persona candidata seleccionada sera informada de la data d’incorporacié i signatura del
contracte, que tindra caracter indefinit.

Abans de la signatura, la persona seleccionada haura d’acreditar documentalment el
compliment de les condicions generals, com també les condicions especifiques que no hagi
acreditat anteriorment.

En cas que una persona contractada no s’incorpori en el termini establert sense una justificacio
valida, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié.

El contracte incloura els preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que
anteriorment hagin desenvolupat les mateixes funcions a Fundacio TIC Salut en el mateix grup
professional.

Consideracions finals

Les sol-licituds que no compleixin els requisits establerts, no s’ajustin als sup0sits previstos o no
es tramitin segons el procediment establert, seran desestimades i no es tindran en compte en
el procés de seleccid.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public, en compliment de 21.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia
i el dret d'accés a la informacid publica, es publicara a la web de la Fundacio TIC Salut i Social el
nom, cognoms i els quatre nimeros del document nacional d'identitat o document equivalent
de les persones admeses en cada prova o exercici del procés i de la persona finalment
seleccionada, d'acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades
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D’acord amb el que preveu 'article 85 del Decret 76/2020, d’Administracid digital, les persones
que participin en aquesta oferta de treball han de realitzar per mitjans electronics tots els
tramits relacionats amb el procés selectiu, incloent la signatura del contracte.

9. Reclamacions

Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una demanda
davant la jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva
publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en els
terminis i mitjancant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d'ofici pels organs de seleccid.

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuacié o
contractacio les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccio
social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb el
que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccid social.

10. Transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014,del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern, el nom i cognoms de la persona
seleccionada per a la plaga oferta sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya durant 5 anys, excepte que aquesta persona exerceixi el dret
d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial
que justifiqui legalment la seva no publicacié

Barcelona, a 17 de juny de 2026

Joan Guanyabens Calvet
Director
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ANNEX 1.- DE CONDICIONS ESPECIFIQUES

Numero de registre de convocatoria: 2026-4

Lloc ce treball: Técnic/a Senior 1 de Projectes Europeus de Salut Digital
Numero de places: 1

Retribucid anual bruta: de 41.494,18 € a 47.257,26 €

Localitat: Barcelona

Jornada: Completa

Incorporacié laboral: Immediata

Tipus de contracte: Contracte indefinit

Funcions especifiques del Lloc de treball

Lideratge i coordinacid de projectes de recerca i innovacié finangcats amb fons europeus,
incloent el seguiment cientific, técnic, administratiu i economic, i I'elaboracié de
justificacions i lliurables.

Disseny i redaccio de propostes europees relacionades amb la transformacio digital del
sistema de salut.

Control de I'assoliment de fites, deteccidé de riscos i desviacions dels projectes.
Coordinacio i lideratge d’equips multidisciplinaris en projectes de recerca en salut
digital.

Participacid en activitats de recerca, revisio d’evidencia cientifica i elaboracié d’informes
tecnics relacionats amb projectes europeus.

Promocid i seguiment de projectes col-laboratius de recerca en salut digital entre
institucions del sistema sanitari catala.

Disseny i desplegament de marcs d’avaluacié de projectes de salut digital, incloent
indicadors d’'implementacié, resultats en salut i analisi d'impacte.

Aplicacié de metodologies de ciéncia de la implementacié per facilitar I'adopcid i
sostenibilitat de les innovacions digitals en salut.

Participacid en iniciatives estrategiques relacionades amb la transformacié digital del
sistema sanitari, la salut digital i I'Espai Europeu de Dades de Salut (EHDS).

Participacid en esdeveniments de finangadors europeus i activitats de networking per
identificar oportunitats de finangament i potencials socis per a propostes competitives.
Coordinacid d’activitats d’alineacié amb estandards europeus de dades en salut i marcs
d’interoperabilitat, en el context de projectes orientats a la transformacioé digital i a
I’'Espai Europeu de Dades de Salut (EHDS).

10. Requisits de participacid

Poden participar en aquesta convocatoria les persones que compleixin els requisits seglients:
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Titulacid

a)

b)

c)
d)

Titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura o equivalent en Biologia,
Biotecnologia, Bioquimica, Farmacia, Medicina, Infermeria, Enginyeria Biomédica o
altres titulacions de I'ambit de les cieéncies de la vida i la salut.

Master universitari en Salut Digital, eHealth, Innovacioé en Salut, Salut Publica, Gestid de
Projectes de Recerca o Innovacid, Bioinformatica o ambits afins.

Nivell C1 de llengua catalana.

Nivell C1 d’angles.

Experiéncia professional

Experiéncia professional minima de 3 anys en el sector public, en la gestid de projectes
europeus de recerca i innovacié en I'ambit de la salut, la salut digital o la transformacié
digital del sistema sanitari.

Coneixement acreditable dels principals programes europeus de financament de la
recerca i la innovacid, especialment Horizon Europe, EU4Health, Innovative Health
Initiative (IHI), Digital Europe o programes equivalents.

Coneixement de metodologies de gestio de projectes i de seguiment tecnic,
administratiu i econdmic de projectes competitius.

11. Aspectes a valorar (15 PUNTS)

Serveis prestats al sector public (15 punts):

1. I'experiéncia professional adquirida en sector public (10 punts)

Es valorara I'experiencia professional adquirida en administracions publiques, entitats
del sector public o altres organitzacions en funcions relacionades amb les propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria, especialment en els ambits seglients:

e (Captacid, preparacio, gestid, coordinacid, execucié i seguiment de projectes
europeus o d'altres programes de financament public, incloent la redaccié de
propostes competitives, la coordinacié de consorcis, la relaci6 amb organismes
finangadors i I'elaboracio de lliurables, informes i justificacions de projecte.

e Salut digital i transformacid digital del sistema de salut, incloent actuacions
relacionades amb sistemes d'informacio sanitaria, interoperabilitat, governanca de
dades, Espai Europeu de Dades de Salut (EHDS), aixi com I'avaluacid, implementacié
i desplegament de solucions digitals en I'ambit de la salut.

e Innovacid, transferéncia de coneixement i desenvolupament de projectes d'R+D+i,
incloent activitats de networking internacional, identificacié d'oportunitats de
finangcament, participacié en iniciatives europees i aplicacié de metodologies de
ciéncia de la implementacio.

La valoracio s'efectuara a rad de 0,25 punts per cada mes complet de serveis prestats,

fins a un maxim de 10 punts.
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En relacié amb I'experiéncia en llocs de treball similars:

El nombre de dies es computara com un mes complet de 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicaciod es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de
I’entitat convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

. Experiéncia especifica en projectes europeus i salut digital (5 punts):

e Experiéncia especifica en programes europeus 3
e Experiéncia especifica en salut digital i EHDS 2

L'experiéncia especifica s'acreditara mitjancant certificat emeés per [I'entitat
corresponent, en el qual constin les funcions desenvolupades.
Complementariament, les persones candidates podran aportar documentacio
addicional que permeti acreditar la participacié efectiva en projectes, programes o
activitats objecte de valoracio.

No sera objecte de valoracié I'experiencia especifica que no pugui ser acreditada
documentalment.

Competeéncies professionals

Es valoraran especialment les competeéncies segiients:

Capacitat de planificacid i organitzacio.

Capacitat d’analisi i resolucié de problemes.

Comunicacio oral i escrita clara, rigorosa i orientada a resultats.

Autonomia, iniciativa i proactivitat.

Capacitat de treball en equips multidisciplinaris i entorns internacionals.

Capacitat de coordinacio d’agents diversos i de gestio de relacions institucionals.

Orientaci6 al servei public i al treball col-laboratiu.

El periode de recepcié de candidatures s’obre amb la publicacié d’aquest anunci i finalitza el
dia 7 de juliol de 2026, inclos.
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ANNEX 2.- MODEL DE CERTIFICACIO DE SERVEIS PRESTATS

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats
del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I'entitat, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjangant I'aportacio de certificat emeés en el formulari normalitzat
seglent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions
publiques:

Dades de I'administracid publica i de I'organ competent que expedeix el certificat:

- Administracié publica o entitat sector public

- Nomicognoms de la persona que signa:

- Carrec:

- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio: BOE/
DOGC/BOP/NUm. Data (dd/mm/aaa)

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que consten
en aquesta administracié publica o entitat del sector public:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

- Nomicognoms: NIF/NIE:

- Categoria professional laboral

- Grupi/o subgrup de titulacié

- Data inici prestacio serveis

- Data final prestacié serveis

- Nombre mesos/dies serveis prestats

- Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacié
temporal):

Descripcid de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest
certificat.

Signatura de I'organ competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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ANNEX 3.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

a)

b)

c)

d)

L’organ Tecnic de seleccid de la convocatoria tindra la composicié segiient:

e Titulars:
o President/a: Carla Alvarez Costa
o Vocal primer/a: Carme Pratdepadua Bofill
o Vocal segon/a (amb funcions de Secretari/a): Ester Moreno Puga
¢ Suplent
o President/a: Alejandro Santos Juarros
o Vocal primer/a: Raquel Sanchez Ortega
o Vocal segon/a (amb funcions de Secretari/a): Eva Miralles Campillo

Assessors i col-laboradors. L’0rgan Técnic de seleccio podra acordar, si ho creu convenient,
la incorporacid d'assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perque col-laborin en
aquelles proves o exercicis de comprovacié del nivell linglistic, els quals es limitaran a prestar
col-laboracié en les seves especialitats tecniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d’'un membre de I'0rgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'organ de seleccid els resultats de la prova o
proves.

Abstencid i recusacid. Els membres de I'organ Técnic de seleccié hauran d'abstenir-se de
formar-ne part i caldra que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes legalment a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacidé de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar els membres de I'organ tecnic de seleccié quan concorrin les circumstancies
previstes.

Actuacions de l'0rgan técnic de seleccid. L'organ tecnic de seleccid hauran d'observar
I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les qliestions
tractades en les reunions que se celebrin.

L’organ de seleccid no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

L’organ técnic de seleccié podra requerir en qualsevol moment als aspirants I'acreditacié de
la seva personalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacid individual de I’0rgan tecnic de seleccid a les persones aspirants es fara
mitjancant notificacio electronica.

L’organ tecnic de seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que
efectuin les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits
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e)

f)

g)

oportuns per obtenir la informacid que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions
sol-licitades.

L’organ tecnic de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengties, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que
hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom,
marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

L’organ tecnic de seleccid resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

L’organ técnic de seleccid pot proposar a I'organ convocant I'exclusié del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Custodia de la documentacié. Tota la documentacio del procés selectiu romandra custodiada
pel/per la secretari/a de I'drgan técnic de seleccié i no se'n podra disposar fora d'aquest
ambit.

Seu del Tribunal de seleccié. Als efectes de comunicacions i altres incidencies, I'0rgan tecnic
de seleccio té la seu a la Fundacié.

Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié
d'alguna de les proves linglistiques amb la data del part o els dies immediatament anteriors
o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva realitzacid,
en el termini de tres dies habils seglients al part, poden sol-licitar, adjuntant el justificant
medic corresponent, I'ajornament de la prova. L’0rgan técnic de seleccié ha de fixar la data
de realitzacio de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets
de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacid
de les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar a I’0rgan técnic de seleccio, abans de I'inici
de la prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament.
Podran exercir aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin
s'afegira al temps establert per a la realitzacié de la prova.

Reunions i Actes de I’0rgan técnic de seleccié: De totes les sessions de I'0rgan de seleccid se

n’estendra I'acta corresponent.

D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
I’organ técnic de seleccié es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions,

adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de I’0rgan tecnic de seleccidé poden estar

en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals

els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el

contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la

interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la
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sessid. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.
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