TIC MM Generalitat
Salut Social WY de Catalunya

I CONVENI COL'LECTIU DE LA FUNDACIO TICSALUT
Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Parts que el concerten i ambit personal i funcional

El present Conveni ha estat concertat per La Direccid de la Fundacid i els delegats
de personal, que ostenten la legitimacid necessaria establerta a I'article 87 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel qual s‘aprova I'Estatut dels
Treballadors.

Les condicions laborals regulades en el present Conveni s aplicaran a tot el
personal vinculat amb contracte de treball que presti els seus serveis a la
FUNDACIO TICSALUT, sigui quina sigui la seva data d’antiguitat o contractacio a
la Fundacio.

S’exclou del present Conveni al personal d’Alta Direccid, d’acord amb I'article 2.1
a) del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova I'Estatut
dels Treballadors, sigui quina sigui la seva contractacio.

Article 2. Ambit territorial, temporal i vigéncia

Les condicions laborals regulades en el present Conveni seran d‘aplicaci6 a la
FUNDACIO TICSALUT, en I'ambit territorial de la provincia de Barcelona, a partir
de la data de la seva signatura, i fins el 31 de desembre de 2022.

Article 3. Prorroga i Deniincia

El Conveni quedara prorrogat totalment i de manera automatica a partir de la
data de finalitzacié, per periodes successius d’'un (1) any, en el cas que no el
denuncii cap de les parts d’acord amb el que s’estableix en aquest article.

La denlncia per a la revisid d'aquest Conveni s'efectuara per escrit i dintre dels
tres (3) mesos anteriors a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de
les seves prorrogues. La denuncia es podra efectuar per qualsevol de les parts
signants d'aquest Conveni, i s’haura de comunicar fefaentment a l'altra part i a
I’Autoritat Laboral.

En cas de que les parts no arribin a un acord per un nou Conveni en un termini
d’un (1) any, es comprometen a iniciar un procés de mediacié davant I’Autoritat
Laboral i, en cas de desacord, als procediments de resolucié extrajudicial de
conflictes davant el Tribunal Laboral de Catalunya (o organisme que el
substitueixi en les seves funcions). En cas que la resolucié extrajudicial que en
resulti comporti un acord amb impacte economic en els termes establerts per
I'article 35 de la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022,
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requerira l'autoritzacid de negociacié previa de la Comissié de Retribucions i
Despeses de Personal (article 35.3) i I'informe favorable conjunt del departament
competent en materia de funcio publica i del departament competent en mateéria
de finances publiques (article 35.2.a).

Article 4. Comissio Paritaria

Es crea una Comissid Paritaria que sera I'organ legitimat per a la interpretacio i
vigilancia d’aquest Conveni col*lectiu, essent les seves funcions, les seglients:

- Lainterpretacié del Conveni.

- Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacié per a la
modificacié substancial de condicions de treball establertes al Conveni
col*lectiu de conformitat amb allo establert a I'article 41.6 de I'Estatut dels
treballadors, en la negociacid per a la no aplicacié del regim salarial
establert en aquest Conveni i la no aplicacié de les condicions de treball
pactades en el Conveni a que es refereix |'article 82.3 de la mateixa norma
legal.

- En general, totes aquelles que se li atribueixen en el present Conveni o en
la Llei.

La Comissié sera paritaria i estara integrada per tres (3) membres en
representacié de la part social i tres (3) membres de la part empresarial. Podran
actuar en qualitat d'assessors, amb veu pero sense vot, les persones que les
parts designin.

En la primera reunid, la Comissio paritaria escollira entre els seus membres els
carrecs de President/a i Secretari/a.

Qualsevol de les parts pot sotmetre la giiestid o discrepancia de que es tracti a
la Comissio paritaria, per escrit i dirigint-se al/a la President/a, indicant amb
claredat i precisidé el tema que es sotmeti a consideracié de la Comissid, que
disposara d'un termini maxim de set (7) dies per pronunciar-se, a comptar des
del moment en que la qiestio o discrepancia li sigui plantejada, excepte que les
parts, de mutu acord, decideixin un termini superior.

De les reunions de la Comissid paritaria, s'aixecara acta que signaran els
assistents. Els acords es prendran per majoria simple de vot, dins de cadascuna
de les representacions, social i empresarial.

Per a poder adoptar acords, hauran d’assistir a la reunié de la Comissié un minim
del 50% de cadascuna de les dues parts, social i empresarial.

Les parts signants del Conveni pacten expressament la submissid als

procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC)
per a la resolucid de possibles conflictes d’indole col'lectiva o plural que se
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suscitin, aixi com les discrepancies que poguessin sorgir en el si de la citada
Comissio o les discrepancies en la interpretacié del Conveni.

Article 5. Normativa supletoria: Prelacio de normes

Les normes que conté aquest Conveni regularan amb caracter preferent les
relacions entre la FUNDACIO TICSALUT i el seu personal. En tot allo que no es
prevegi, caldra atenir-se al que disposa I'Estatut dels treballadors i altres
disposicions aplicables.

Article 6. Organitzacio de la feina

L'organitzacio de la feina pel que fa a les normes que conté aquest Conveni i amb
les limitacions establertes per les lleis, és facultat i responsabilitat exclusiva de la
direccié de la FUNDACIO TICSALUT, sense perjudici del deure d'informacid i
d'altres obligacions envers la representacio legal dels treballadors.

Capitol 2. Contractacio laboral

Article 7. Incorporacio de personal

La cobertura de les vacants es regira pels principis d'igualtat, publicitat,
concurrencia, transparencia i no discriminacio i s'adrecara a l'assoliment de la
idoneitat i adequacié de la persona al lloc de treball, valorant la competéencia
técnica, els coneixements i les aptituds necessaries per desenvolupar el lloc de
treball.

Els llocs de treball es proveiran, mitjancant convocatoria publica per resolucié del
director, a través d'un sistema de seleccié que constara de les segiients fases:

a) Compliment de criteris d'accés sobre experiéncia i formacié: es valorara
I'acompliment dels requisits en quant a formacid i experiencia que s’estableix en
el document de Relacio de Llocs de Treball per a cada categoria de lloc de treball

b) Proves tecniques (opcional): segons el cas, es podra valorar la realitzacié de
proves tecniques sobre aquelles materies que garanteixin un nivell de
coneixements, aptituds i de competéncia adequats en relaci6 amb el lloc de
treball a desenvolupar. Aquests coneixements podran també ser acreditats per
I"aspirant mitjancant certificats.

c) Fase d’entrevista: I'entrevista versara sobre qgiiestions relatives al lloc de treball
objecte de la convocatoria i sobre el curriculum presentat per I'aspirant.

En tot cas, la Fundacio TICSALUT esta subjecta a I'aplicacié de la normativa del

sector public en matéria de contractacidé. Aquesta normativa esta directament
vinculada a la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya (i a tots els
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Reials Decrets que la puguin modificar), a I'Estatut basic de 'Empleat Public i a
la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 8. Modalitats contractuals

Dins les possibles modalitats contractuals, i sense perjudici d’aquelles a les que
(en l'actualitat, o en un futur) vinguin obligades determinats tipus de contractes,
es descriuen a continuacid, les segiients, que es regiran per allo establert a
I'Estatut dels Treballadors i la resta de normes que els siguin aplicables:

a) Contracte per circumstancies de la produccio

Es contractara sota aquesta modalitat davant de l'increment ocasional i
imprevisible de I'activitat i les oscil*lacions, que generin un desajust temporal
entre 'ocupacio estable disponible i la que es requereix, aixi com per atendre
situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una durada reduida en el temps,
que sorgeixin en qualsevol area o servei de la Fundacié TICSALUT.

b) Contracte de substitucio

Es contractara sota aquesta modalitat a I'efecte de substituir una persona
treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre que s'especifiqui al
contracte el nom de la persona substituida i la causa de la substitucio i durant el
procés de seleccid o promocié de personal per a la cobertura definitiva del lloc
de treball.

¢) Contractes formatius

El contracte formatiu tindra per objecte la formacié en alternanca amb el treball
per I'exercici d'una activitat laboral destinada a adquirir la practica professional
adequada als nivells d'estudis corresponents.

El contracte de formacid en alternanga, tindra per objecte compatibilitzar
I'activitat laboral retribuida amb els processos formatius corresponents en I'ambit
de la formacid professional, els estudis universitaris o del Cataleg d'especialitats
formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié

d) Contracte indefinit

Els llocs de treball del personal d’estructura permanent i imprescindible de les
diferents arees o serveis hauran d'estar coberts mitjancant contractacio
indefinida. S'aplicara la modalitat de contracte indefinit en els casos en qué no
es donin les circumstancies de temporalitat descrites anteriorment i d’acord amb
les limitacions recollides en les normatives que hi siguin d‘aplicacio.

www.ticsalutsocial.cat



http://www.ticsalutsocial.cat/

TIC N Generalitat
Salut Social WY de Catalunya

Els contractes de treball hauran de formalitzar-se per escrit, i cada part
contractant, aixi com la resta d’organismes competents, en rebra un exemplar,
de conformitat amb la legislacio sobre la matéria.

Article 9. Periode de prova

El personal de nou ingrés quedara sotmés a un periode de prova que no podra
superar els terminis seguents:

- Sis (6) mesos per a personal titulat universitari contractat per rad de la seva
titulacio.
- Tres (3) mesos per a la resta del personal.

En cap cas, el periode de prova tindra una durada superior a una tercera part de
la durada inicial del contracte.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcié, guarda amb finalitat
d'adopcid, acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de
genere que afecten la persona treballadora durant el periode de prova
interrompran el comput del mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues
parts.

Article 10. Cessament i preavis

Els contractes de treball s’extingiran d’acord amb les causes previstes a la norma
d’aplicacié o en els mateixos contractes. L'extincid dels contractes temporals de
durada superior a un any, s’haura de notificar amb una antelacié minima de
quinze dies. L'incompliment per part de la Fundacié del termini assenyalat, donara
lloc a una indemnitzacié equivalent al salari corresponent als dies en quée el
termini s'hagi incomplert.

El personal que desitgi cessar voluntariament estara obligat a posar-ho en
coneixement del seu cap i de Recursos Humans (RRHH) a través dels mitjans
previstos a aquest efecte.

El treballador que cessi voluntariament, sigui quina sigui la durada del seu
contracte, haura de comunicar-ho per escrit en el seglient termini:

- Un (1) mes per al personal que ostenti el grup o nivell de Director d’area o
responsable d'ambit.

- Quinze (15) dies naturals per a la resta de personal.

L'incompliment dels terminis de preavis convinguts, permetra a I'empresa deduir

de la liquidacio de parts proporcionals i salaris pendents, I'equivalent diari de la
seva retribucio per cada dia no donat pel preavis establert.
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La Fundaci6 TICSALUT restara obligada, quan escaigui, a la corresponent
liquidacié de les parts proporcionals dels conceptes meritats i no percebuts.
Aquesta liquidacid es fara efectiva al dia laboral segiient a la data de cessament.

En el moment de causar baixa, la persona que cessi estara obligada a lliurar al
seu cap immediat o a RRHH la targeta d'identificacid, claus i resta de material i
documentacié que posseeixi i sigui propietat de la Fundacié TICSALUT.

Capitol 3. Classificacio Professional

Article 11. Sistema de classificacio professional

El sistema de classificacié professional del present conveni té per objecte assignar
a cada persona treballadora de la Fundacié TICSALUT, de conformitat amb els
procediments establerts, el grup professional o nivell organitzatiu que li pertoqui.

Per tal d'estructurar la plantilla de la Fundacié TICSALUT en nivells organitzatius
i d’acord a les responsabilitats i funcions que s’hi desenvolupen, estan establerts
els diversos nivells organitzatius en base les caracteristiques essencials que
defineixen els llocs de treball.

Els factors caracteristics i definitoris dels llocs de treball més representatius tenen
a veure amb:

- El coneixement necessari per fer una feina
- Les responsabilitats assignades a un lloc de treball
- I el tipus de pensament a aplicar per resoldre els problemes més comuns.

Les tres dimensions utilitzades per definir els nivells organitzatius on s’encaixaran
els llocs de treball de la Fundacié TICSALUT son:

- La Competéncia i especialitzacio.
- El Comandament i responsabilitat, i I'impacte sobre I'organitzacid.
- I I'Esforg intel*lectual i complexitat técnica

Article 12. Grups professionals o Nivells Organitzatius
S’estableixen sis Grups professionals o Nivells Organitzatius:

Grup 1. DIRECCIO GENERAL

Es la primera linia de comandament directiu de la Fundacié. Desenvolupa la
direccio estrategica de les arees i la definicié de politiques organiques i funcionals.
Area Direcci6 d'area
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GRUP 2. DIRECCIO D’AREA

Es la segona linia de comandament i direccié de la Fundacié. Desenvolupa la
direccidé executiva de les arees. Participa de manera activa en la definicid de
I'estratégia de la Fundacié i planifica les accions per desplegar-la. Disposa d'una
visid global interna i externa de la Fundacid. Gestiona un volum de recursos
humans, incloses altres figures de comandament técnic.

GRUP 3. RESPONSABLES D’AMBIT.

Es la primera linia de responsabilitat t&cnica de la Fundacié per sota de la linia
directiva. Pot desenvolupar la direccid operativa d’'una unitat o ambit de
coneixement concret de la Fundaci6 amb personal a carrec o sense personal
assignat. Pot participar en la definicid6 de l'estratégia de l'area en la que
s'adscriuen. Disposa d’una visio de la Fundacié suficientment desenvolupada com
per poder integrar-la a la seva actuacio.

GRUP 4. PERSONAL TECNIC SENIOR.

Es el personal de nivell técnic que duu a terme les actuacions concretes per tal
d’assolir els objectius fixats. Actua com a referent tecnic en el seu ambit funcional
i dacord a la seva especialitat. Coordina, desenvolupa i executa funcions
teécniques que exigeixen un nivell alt d'expertesa i coneixement tecnic
especialitzat. Pot implicar la coordinacid o guia d'un equip de col'laboradors
interns o externs.

GRUP 5. PERSONAL TECNIC BASE.

Es el personal de nivell técnic que duu a terme les actuacions concretes per tal
d'assolir els objectius fixats. Actua com tecnic/a en el seu ambit funcional, i
d'acord a la seva especialitat. Se li exigeix una complexitat mitja, d‘acord al seu
nivell d’especialista.

GRUP 6. PERSONAL DE SUPORT

Es el personal de nivell operatiu que duu a terme les actuacions concretes per tal
d’assolir els objectius fixats. Actua com técnic/a en el seu ambit funcional, i
d'acord a la seva especialitat. Se li exigeix una complexitat mitja, d'acord al seu
nivell d’especialista.

Els llocs de treball de la Fundacié necessariament s’hauran d’ubicar en algun dels
grups professionals o nivells organitzatius descrits en l'apartat anterior.
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Capitol 4. Desenvolupament i promocio professional
Article 13. Principis generals

La Fundaciod vetllara per la promocio i el desenvolupament professional del seu
personal a través dels programes de formacié continuada i els mecanismes de
promocid professional.

Article 14. Formacio continuada i millores per a la formacio professional

La Fundacioé promoura i facilitara I'accés dels seus professionals a I'actualitzacid
permanent dels coneixements, aplicables al seu lloc de treball, com a
conseqiiencia dels avencos tecnologics i del progrés tecnic, i a aquest efecte
desenvolupara plans de formacié continuada del personal. La formacid
continuada s’orientara, d’'una banda, a la satisfaccié de les necessitats de la
Fundacio, i de l'altra, a les necessitats de desenvolupament professional de
I'individu.

La persona treballadora gaudira d’'un crédit garantit anual de 40 hores a |'efecte
de possibilitar la seva assisténcia a cursos de formacid, els continguts dels quals
s'ajustin a I'ambit funcional propi del lloc de treball que ocupa. Sempre
condicionat a les necessitats del lloc de treball, es podra considerar la possibilitat
d’adaptar la jornada laboral o obtenir permisos per assistir a examens, quan es
cursin estudis relacionats amb el lloc de treball.

Article 15. Promocio professional

Es reconeix la possibilitat de progressid professional dins de les organitzacions
com una eina de gestid dels recursos humans clau per mantenir el personal
motivat i/o alineat amb els objectius estratégics i operatius de I'organitzacid. Per
tant, es fomentara i facilitara I'accés dels treballadors de la Fundacid a llocs de
treball amb nivells de responsabilitat més elevats, tot tenint en compte les seves
possibilitats de promocid i carrera professional dins I'organitzacio.

Addicionalment a l'estructura de Grups professionals descrita a I'article 12 del
present conveni, es planteja un sistema de progressié vertical dins de dos dels
nivells organitzatius de caracter eminentment técnic: el nivell de sénior i el nivell
de base, dins dels quals es pot ostentar un lloc de treball de caracter basic (o de
nivell 1), o de caracter superior (o de nivell 2).

La quantificacié necessaria per situar un lloc técnic/a o técnic/a senior en un dels
dos nivells (1 i 2) es realitza a través de la quantificacié de I'aportacié del lloc
d’acord al Sistema de classificacio professional de la Fundacié. El recorregut dins
els nivells s'assolira a través de I'adquisicid de coneixement i expertesa en els
ambits d'accié de la Fundacid, podent passar de desenvolupar funcions basiques
a ostentar un lloc de treball amb més responsabilitat.
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Els treballadors/res que estiguin en aquests nivells organitzatius i que ho
sol*licitin, podran revisar anualment, i de forma individual, el coneixement i
I'expertesa adquirida, en relacid a possibles promocions dins els nivells
organitzatius esmentats.

Addicionalment, i amb caracter general, els processos selectius publicats per la
Fundaci6 donaran preferéncia, a igualtat de condicions, al personal de
I'organitzacid per a I'accés als llocs que es convoquin, per tal que si superen els
requisits establerts per la convocatoria, puguin accedir a llocs de nivell i/o
categoria superior.

Article 16. Recorregut dins les bandes salarials

El sistema retributiu de la Fundacié que es defineix en la seva RLT es basa en els
nivells retributius i bandes salarials per nivells organitzatius i llocs de treball definit
a I’Annex 1. Existeixen sis nivells organitzatius en els que se situen vuit bandes
salarials o llocs de treball. Aixi, el recorregut salarial en alguns casos, es fa també
per nivells de lloc de treball d’acord a la possibilitat de progressié dins d'un mateix
nivell organitzatiu (séniors i base). S’han establert bandes salarials maximes i
minimes per cada nivell organitzatiu i de lloc de treball, amb I'excepci6 de la
direccié general, donant resposta a les caracteristiques dels llocs de la Fundacié.

Es contempla un recorregut dins les bandes salarials de cada lloc de treball en
funcid de la progressid del treballador o treballadora en relacid a les seves
responsabilitats i funcions, aixi com en relacio als factors definitoris dels llocs de
treball, definits al Sistema de classificacié professional de la Fundacio:
coneixement necessari, responsabilitats assignades i tipus de pensament per la
resolucié de problemes.

De forma individual, i per aquells treballadors/res que ho sollicitin, es podra
revisar la situacié en quant a coneixement, responsabilitat i I'expertesa adquirida
pel treballador/a, en relacié a possibles revisions de les condicions salarials.

Capitol 4. Temps de treball

Article 17. Jornada laboral

La jornada laboral anual sera, amb caracter general de 37,5 hores setmanals en
jornada continuada, i de 35 hores en jornada intensiva.

La jornada continuada s’estableix des de Il d’octubre al 31 de maig de cada any,
i la jornada intensiva, des de I'1 de juny al 30 de setembre, i el periode comprés
entre el 15 de desembre i el 10 de gener.

Durant la Setmana Santa la jornada a realitzar sera l'equivalent a multiplicar el
nombre de dies laborables d'aquest periode per 7 hores diaries.
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Article 18. Calendari laboral i horari

Per part de la Direccid de la Fundacio s’elaborara anualment el calendari laboral
dels treballadors i treballadores, havent consultat a la representacid legal dels
treballadors/es per a que emetin informe amb caracter previ a I'elaboracié del
mateix.

El calendari laboral comprendra I'horari de treball, la distribucié anual dels dies
de treball, els festius, els descansos setmanals i les vacances, respectant en tot
cas els minims de dret necessari que s’estableixin legalment. El calendari laboral
definitiu es publicara a través dels mitjans previstos.

Les persones treballadores tindran, amb caracter general, flexibilitat en l'inici i
finalitzacio de la seva jornada laboral, essent com a norma general I'entrada entre
les 8 i les 9.30 h.

L'exercici d'aquesta flexibilitat horaria podra ser exercida pel personal, sempre
que sigui compatible amb les funcions i caracteristiques del seu lloc de treball i
qualsevol modificacio de I'opcid efectuada haura d'estar previament autoritzada
per la persona titular de I'area, de la geréncia, i comunicada a Recursos Humans.

En qualsevol cas, I'horari de preséncia obligada sera de dilluns a dijous de 9.30
h a 15.30 h, i els divendres de 9.30 h a 14 h.

El temps per dinar sera entre 30 i 90 minuts.

L'excés o defecte d'hores treballades al llarg d’'una setmana es podra compensar
durant el seglient mes de treball.

En el cas de les persones que tinguin contracte a temps parcial o gaudeixin de
reduccié de jornada, es pactara individualment I'aplicacié de la jornada.

Article 19. Teletreball

Es reconeix, amb caracter general, el dret al teletreball dels treballadors i
treballadores de la Fundacio, sempre que la descripcié del lloc de treball aixi ho
permeti. Aquesta modalitat es defineix com la prestacié de serveis en que la
persona treballadora desenvolupa una part de la seva jornada laboral mitjancant
un sistema no presencial que implica I'is de tecnologies de la informacié per
realitzar totes o part de les funcions propies del lloc de treball fora de les
dependeéncies de la Fundacio.

La prestacid del servei mitjancant teletreball haura de ser expressament
autoritzada i sera compatible amb la modalitat presencial. En tots els casos tindra
caracter voluntari i reversible llevat de suposits excepcionals degudament
justificats.

www.ticsalutsocial.cat



http://www.ticsalutsocial.cat/

o

TIC MM Generalitat
Salut Social WY de Catalunya

La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball forma part de la descripcio
del lloc de treball. Unicament seran susceptibles de ser exercits en la modalitat
de teletreball aquells llocs de treball que puguin desenvolupar-se de forma
autonoma i no presencial, sense necessitat de supervisions presencials o guiatges
continuats, atenent a les seves caracteristiques especifiques i els mitjans
requerits per al seu desenvolupament. No son susceptibles de ser exercits
mitjancant la modalitat de teletreball els llocs de treball la prestacié efectiva dels
quals només queda garantida amb la presencia fisica del treballador en el centre
de treball. En aquests suposits es poden crear grups de treball flexibles a les
necessitats del servei sempre que els serveis estiguin totalment coberts.

S’estableixen dues modalitats de teletreball:

1) Amb caracter general, s'estableix una modalitat de teletreball de minims,
sempre que el lloc de treball i posicid aixi ho permetin, amb les segients
condicions: s’haura de notificar préviament; es permetra 1 dia per setmana, fix
(sempre el mateix); i caldra consensuar per part del responsable del treballador
o treballadora que ho sol"liciti.

2) Amb caracter especific, es podra establir una modalitat de teletreball diferent
a l'anterior, sense que hi pugui haver per aguest motiu cap afectacié retributiva,
ni diferencia respecte a les condicions laborals de la resta de treballadors en
aquest conveni. L'execucid d'aquesta modalitat caldra necessariament que es
formalitzi per escrit entre el treballador i la Fundacid.

Article 20. Descans diari i setmanal

Entre jornada i jornada de treball hi haura d'haver un descans ininterromput de
dotze (12) hores, com a minim. Aixi mateix, els/les treballadors/es tindran dret a
un descans minim setmanal de quaranta vuit (48) hores ininterrompudes que es
gaudiran, amb caracter general, dissabte i diumenge.

Article 21. Vacances

El periode de vacances anuals retribuides sera de 23 dies laborables per cada any
complet de prestacid de servei, o la part proporcional que correspongui quan el
temps treballat sigui inferior a un any. A aquest efecte, els periodes de vacances
es meritaran de I'l de gener al 31 de desembre de cada any.

Amb caracter general, les vacances hauran de gaudir-se en el periode compres
entre I'l de juny i el 30 de setembre, i preferentment durant el mes d’agost. La
planificacié es comunicara amb una antelacié minima de dos mesos.

Si el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa coincideix
en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la
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lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball que
preveu l'article 48.4 i 48 bis de I'Estatut dels treballadors, es tindra dret a gaudir
de les vacances en una data diferent de la de la incapacitat temporal o de la del
gaudi del permis que per aplicacid del dit precepte li correspongui, en finalitzar
el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a qué
corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal
per contingencies diferents de les assenyalades en el paragraf anterior que
impossibiliti a la persona treballadora gaudir-ne, totalment o parcialment, durant
I'any natural a qué corresponen, ho pot fer una vegada finalitzi la seva incapacitat
i sempre que no hagin transcorregut més de divuit (18) mesos a partir del final
de I'any en que s'hagin originat.

Article 22. Festius no recuperables

S’estableixen com a dies festius, de caracter no recuperable, els segiients:
- el corresponent a la vigilia de Nadal i
- el corresponent a la vigilia de Cap d'Any.

Article 23. Permisos Retribuits i no retribuits

Les persones treballadores, avisant amb I'antelacié que s'indica en cada cas, i
amb obligacid de justificar-ho, podran gaudir dels seglients permisos:

- Matrimoni: El permis en cas de matrimoni sera de quinze (15) dies naturals
continuats a comptar des del primer dia laborable després del fet causant. Tenen
igualment dret a aquest permis les unions estables de parella que es constitueixin
segons la Llei Catalana d'unions estables de parelles. En aquest cas, el gaudiment
sera a comptar des del primer dia laborable després de la data d'inscripcié. En
qualsevol cas, aquest permis s'haura de demanar amb una antelacié de quinze
(15) dies.

- Mort, accident, hospitalitzacid, intervencid quirirgica sense hospitalitzacid o
malaltia greu de familiar: En cas de mort, accident, hospitalitzacio, intervencid
quirdrgica sense hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins a segons grau
de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos (2) dies laborables. Si el/la
treballador/a ha de fer un desplacament fora de Catalunya, el permis s'ampliara
a quatre (4) dies laborables.

Si la mort ho és del conjuge o de la parella que es constitueixin segons la Llei
Catalana, progenitors o fills, el permis sera de quatre (4) dies laborables, incloent-
se en aquests dies els possibles desplacaments.

- Trasllat de domicili: En cas de trasllat de domicili habitual, el/la treballador/a
disposara de un (1) dia laborable.
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- Deures inexcusables: Pel temps indispensable per al compliment d'un deure
inexcusable de caracter public i personal.

- S'estableix un permis per a assumptes personals, que ho sera fins a un maxim
de 6 dies laborables, o un total de 42 hores anuals o, si escau, la part proporcional
que correspongui quan el temps treballat sigui inferior a un any.

- S’estableix un permis sense sou per les persones treballadores que comptin
amb una antiguitat minima d'un any a I'empresa, per un maxim d'un mes i per
una sola vegada a I'any. Alternativament, aquest permis es podra fraccionar en
dos periodes maxims de quinze dies naturals, un a cada semestre de l'any.
Solament per motius organitzativament justificats es podra denegar aquest
permis.

Article 24. Justificacio d'abséncies.

Les abséncies, faltes de puntualitat i de permanencia en qué s'al*leguin causes
de malaltia o incapacitat s'hauran de justificar per la persona interessada als seus
superiors, que ho notificaran a la unitat de personal corresponent.

La presentacié dels comunicats de baixa per malaltia o accident expedits pel
facultatiu competent sera obligatoria des del moment que es produeixi el fet
causant i, en cas de no ser possible, no més tard del quart dia de malaltia.
L'obligatorietat de presentacid dels comunicats de baixa, com dels seus models
corresponents i dels comunicats de confirmacio, s'ha d'ajustar al que estableix el
regim general de seguretat social.

Article 25. Excedencia voluntaria

Els/Les treballadors/es tindran dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-
se en excedencia voluntaria per un termini que no sigui inferior a quatre (4)
mesos ni superior a cinc (5) anys, havent-ho de comunicar per escrit en els
mateixos terminis previstos pel cessament voluntari. Per poder exercir aquest
dret haura d'haver transcorregut més d'un (1) any des de l'inici de la vinculacié
laboral del treballador amb la Fundacio.

Aquest dret només el pot exercir una altre vegada el/la mateix/a treballador/a si
han transcorregut, com a minim, tres (3) anys des de |'excedéncia anterior.

La comunicacid de l'inici de I'excedéncia o de la voluntat d’incorporacio es fara
per escrit, amb una antelacioé d’'un (1) mes des de la data d’efecte, i la Fundacié
haura de respondre a la sol*licitud en el termini de 20 dies, i de no fer-ho es
considerara que s'accedeix a la sol"licitud.

El treballador o treballadora conservara un dret preferent al reingrés en les
vacants d’igual o similar categoria a la seva que es produeixin a la Fundacio.
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Capitol 6. Retribucions
Article 26. Compensacio i absorcio

Totes les condicions economiques que s’estableixen en aquest Conveni tenen la
consideraci6 de minims. El conjunt de pactes, clausules o retribucions de
naturalesa salarial o no, substitueix, integrament, les condicions, tant
economiques com de treball, existents en la seva entrada en vigor, i son
compensables i absorbibles en el seu conjunt i comput anual amb les millores de
qualsevol mena que es vinguessin satisfent anteriorment i pels augments que en
el futur es poguessin establir en virtut de preceptes legals.

Amb caracter estrictament personal, es respectaran les situacions personals que,
en matéria retributiva, i en conjunt i en comput anual, superin les condicions
economiques establertes en el present Conveni, també considerades en el seu
conjunt i comput anual. I tot aix0 sense perjudici de 'observanca de l'article 29.5
de la Llei 1/2021, de 29 desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2022, que preveu que en el complement personal reconegut en
el conveni per les diferencies salarials existents s’hi ha d'aplicar com a minim una
absorcié del 50% dels increments retributius amb caracter general i el 100% de
qualsevol altra millora retributiva, llevat del complement d'antiguitat i del
complement de productivitat o similar.

Article 27. Salari anual

25.1 El salari anual és el que percep la persona treballadora fixat en funcié del
seu grup o nivell professional en catorze (14) pagues.

25.2 La retribucid total bruta minima anual es fixa en I'annex I i incloura:

a) El salari brut anual, que fa referéncia a la jornada anual complerta. Pel que fa
a les persones treballadores que realitzin jornades inferiors, aquestes tindran dret
a cobrar els diferents conceptes salarials en proporcid a la jornada efectivament
realitzada.

La retribuci6 total bruta minima anual fixada en I'annex I, experimentara, durant
els anys de vigéncia del present Conveni, I'increment que es fixi a les disposicions
legals que afecten als ens publics que depenen de la Generalitat de Catalunya, i
en concret a allo previst a les Lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
que es publiquin durant la seva vigencia.

Article 28. Pagues extraordinaries
El personal tindra dret a rebre dins la retribucié pactada dues (2) pagues

extraordinaries, que es rebran al juny i al desembre. Les dates limits d'abonament
seran el 30 de juny i el dia 30 de desembre respectivament.
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El pagament de la paga extraordinaria de juny es meritara de I'1l de juliol al 30
de juny de I'any segient i la de desembre, de I'1 de gener al 31 de desembre, en
proporcio al temps treballat dins aquests periodes.

Article 29. Complement d’antiguitat.

S’estableix un complement retributiu com a premi de vinculacié a la Fundacié,
consistent en nou triennis, de I'import que es refereix a I'annex II, i que respecta
el criteri d’'homogeneitat amb les quantitats previstes en I'ambit de I'Administracid
de la Generalitat, de conformitat amb el que preveu l'article 29.4 de la Llei 1/2021

Article 30. Complement de Transport, despeses personals i dietes.

30.1 Complement de transport: Aquest complement retributiu es percebra
exclusivament per les persones que, a data de l'entrada en vigor d'aquest
conveni, el perceben, i que ja treballaven a la Fundacié quan aquesta se situava
a Matard, estant destinat a cobrir el cost que suposa el desplacament a I'actual
seu de la Fundacid.

30.2 Despeses personals i dietes: Les despeses que hagi d’avancar el treballador
estrictament necessaries, i vinculades de manera directa i inequivoca, per al
desenvolupament de la tasca o projecte, s’hauran de presentar degudament
justificades amb un rebut i/o factura i dins la primera setmana del mes segtient
a la realitzacid de la despesa. Aquestes despeses seran abonades el dia 15 del
mes en el compte bancari on es percep la nomina. Quan el viatge es realitzi amb
cotxe particular, es pagara el quilometratge a radé de 0,30 € per quilometre i els
peatges necessaris per al desplacament. La Fundacid facilitara a la persona
treballadora un model de document a complimentar per presentar la justificacio
de les despeses.

En tot cas, ambdues parts fan remissié expressa al procediment d'autoritzacié de
les comissions de serveis i als imports maxims previstos en el Decret 138/2008,
de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei, ja que aquest Decret és
d’aplicacid supletoria al personal laboral de les fundacions amb participacié
majoritaria de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva articulacid i del
limit maxim de les dietes.

Article 31. Complement retributiu per especialitzacio.

Dins dels grups professionals o nivells organitzatius de senior, responsable i
director/a, se li podra afegir un complement retributiu per especialitzacio.
Aquesta especialitzacié es quantifica d’acord a la dificultat que té la Fundacié per
incorporar perfils amb una especialitzacid concreta i necessaria per al
desenvolupament de la feina encomanda. Aquest complement es definira en el
moment d’incorporar una persona en una area de coneixement concreta, i en
funcid de les fluctuacions retributives del mercat de treball ordinari.
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En tot cas, aquest complement, requerira per a la seva assignacié a cada persona
treballadora de la sol*licitud del preceptiu informe favorable conjunt previst en la
normativa pressupostaria per a les retribucions consignades en els contractes de
treball que no es troben previstes amb un import determinat en el present
conveni col*lectiu.

Article 32. Complement per disponibilitat.

A les retribucions fixades per cada una de les bandes salarials per tots els llocs
de treball dels nivells de responsable d’ambit, senior, base i suport se li podra
afegir un complement retributiu pel fet d’haver d’estar disponible fora de I'horari
de treball estandard. Aquest complement només es retribuira si efectivament és
intrinsec en les condicions del lloc de treball.

En tot cas, aquest complement, requerira per a la seva assignacié a cada persona
treballadora de la sol*licitud del preceptiu informe favorable conjunt previst en la
normativa pressupostaria per a les retribucions consignades en els contractes de
treball que no es troben previstes amb un import determinat en el present
conveni col*lectiu.

Article 33. Complement per Rendiment o assoliment d’objectius.
A les retribucions fixades per cada una de les bandes salarials per a tots els llocs
de treball se li podra afegir un complement retributiu per bon rendiment o
assoliment d'objectius.

Capitol 7. Regim disciplinari
Article 34. Faltes laborals
Les faltes del personal es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
La relacid i graduacié de les faltes que a continuacié es relacionen, no és limitada
sind merament enunciativa. En conseqiiéncia, qualsevol acte o omissié que
suposi un incompliment de les obligacions laboral assumides, segons la tipificacid
basica de faltes de I'article 54 de |'Estatut dels Treballadors, podra ser objecte de
sancié d'acord amb la seva gravetat.
Article 35. Graduaciod i tipificacio de les faltes
35.1. Es consideraran faltes lleus les seglients:
a) Tres (3) incompliments de I'horari establert, en el termini d'un (1) mes, que

no originin un perjudici.
b) Faltar a la feina un (1) dia sense causa justificada en el termini d'un (1) mes.
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c) La mera desatencid o diligencia amb aquelles persones que el/la treballador/a
es relacioni durant el servei.

d) Les discussions que repercuteixin en la bona marxa del servei.

e) Manca de pulcritud personal.

f) No cursar en temps oportl la baixa per malaltia corresponent quan es falti a la
feina per un motiu justificat llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.
g) No comunicar a la Fundacié els canvis de residéncia o domicili en un termini
maxim de deu (10) dies després d'haver-ho fet.

35.2. Es consideraran faltes greus les segients:

a) La reiteracid o reincidéncia en la comissio de faltes lleus, sempre i quan
haguessin estat sancionades previament i es cometin dintre de I'any des de la
sanci6 anterior.

b) Més de tres (3) i menys de sis (6) incompliments de I'horari establert en el
termini d'un (1) mes.

c) L'abandonament del servei durant la jornada laboral sense el degut permis o
causa justificada.

d) Faltar a la feina mes de dos (2) dies i menys de sis (6), sense causa justificada,
en el termini d'un (1) mes.

e) Negligéncia o desidia en la realitzacidé de la feina o funcions encomanades.

f) La imprudencia o incompliment de les normes sobre seguretat i higiene, que
no generi risc d'accident greu per al/la propi/a treballador/a o la resta de personal
o danys als elements de treball.

g) Discussions publiques en el centre de treball amb companys/es de feina que
impliquin desconsideracio.

h) L'embriaguesa sempre que no sigui habitual i no tingui incidéencia sobre la
feina, cas en el qual es considerara com a falta molt greu.

i) Les faltes d'indiscrecidé o d'etica professional, sempre que no es motivi
reclamacid per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en el qual
es qualificaran com a faltes molts greus.

35.3. Es consideraran faltes molt greus les seglients:

a) Tindran aquesta consideracio totes les previstes en l'article 54 de I'Estatut del
treballadors.

b) Es considerara falta molt greu I'abus d’autoritat per part dels/les Caps.

c) Es considerara falta molt greu l'assetjament sexual, entenent com a tal
qualsevol conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre comportament basat
en el sexe que afecti a la dignitat de la dona i I'hnome al treball, inclosa la conducta
de superiors i companys/es, sempre que aquesta conducta sigui indesitjable,
irracional i ofensiva per al subjecte passiu de la mateixa; i crei un entorn laboral
intimidatori, hostil o humiliant per a la persona que es objecte de la mateixa; o
la negativa al sotmetiment d’una persona a aquesta conducta sigui utilitzada com
a base per una decisidé que tingui efectes sobre I'accés d’aquesta persona a la
formacid professional i a la feina, sobre la continuacié de la feina, sobre el salari
0 qualsevol altra decisi6 relativa al contingut de la relacio laboral.
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d) L'assetiament moral o psicologic (mobbing), entenent com a tal el
comportament negatiu entre companys/es, ja sigui en una posicid d‘iguals,
superiors o inferiors jerarquics, a causa de la qual I'afectat o afectada és objecte
d’'una hostilitat extrema de forma sistematica i durant un temps perllongat.

e) La simulacié de malaltia o accident.

f) L'incompliment de I'horari, les faltes injustificades i 'abandonament del lloc de
treball que superin la qualificacio de falta greu.

Article 36. Sancions

Les sancions que podran imposar-se al personal que hagués incorregut en falta
o faltes degudament comprovades, seran les segients:

a) Per faltes lleus: Amonestacio per escrit o suspensio de feina i sou fins a un (1)
dia.

b) Per faltes greus: Suspensid de feina i sou de dos (2) fins a deu (10) dies.

c) Per faltes molt greus: Suspensié de feina i sou d’'onze (11) a seixanta (60)
dies. Acomiadament.

De les sancions per faltes greus i molt greus se’n donara coneixement a la
representacio legal dels treballadors.

Prescripcio:

a) Les faltes lleus prescriuen al cap de deu (10) dies, les greus al cap de vint (20)
dies i les molts greus al cap de seixanta (60) dies, a partir de la data en la qual
la Unitat de RRHH n’hagi tingut coneixement i, en tot cas, al cap de sis (6) mesos
d’haver estat comeses.

En el cas de les faltes lleus, greus i molt greus, aquests terminis queden
interromputs en aquells suposits en els que, per la naturalesa de I'incompliment,
sigui necessari portar a terme una investigacio dels fets per tal de determinar
I'abast i contingut dels mateixos.

En aquests casos el periode de prescripcio de deu (10), vint (20) o seixanta (60)
dies comencara a computar a partir de I'emissid del corresponent informe
d'investigacio.

Capitol 8. Representacio legal i sindical dels treballadors
Article 37. Drets dels Representants legals i sindicals dels treballadors
Els seus drets i obligacions es regiran pel que estableixi I'Estatut del treballadors
i la Llei Organica de Llibertat Sindical, i tindran a més el dret a acumular en un o

diversos membres, el sobrant de les hores mensuals sindicals no emprades pels
altres representants dels treballadors/es, del seu credit disponible.

www.ticsalutsocial.cat



http://www.ticsalutsocial.cat/

o

TIC MM Generalitat
Salut Social WY de Catalunya

Capitol 9. Prevencio en Riscos Laborals

Article 38. Seguretat i Salut a la feina. Accio preventiva

En quantes materies afectin a la seguretat i salut en el treball, seran aplicables
les disposicions contingudes en la Llei 31/1995 del 8 de novembre de Prevencid
de Riscos Laborals (LPRL) actualitzada i desenvolupada per la Llei 54/2003 del
12 de desembre i pel Reial decret 171/2004 de 30 de gener i tota la normativa
concordant.

L'accid preventiva consistira en:
1. Avaluacio de riscos

En aplicacid de l'article 16 i 31 de la LPRL, el Servei de Prevencid efectuara les
avaluacions de riscos especifics dels llocs de treball seguint els principis de I'accié
preventiva establerts en l'article 15 de la LPRL i aquells altres riscos que sigui
necessari avaluar. Les avaluacions de riscos seran revisades d‘acord amb les
circumstancies previstes a la llei.

2. Equips de proteccio individual

La prioritat de la Fundacid és evitar els riscos derivats de l'activitat laboral.
D’acord amb els principis de I'activitat preventiva, oferira els equips de proteccio
individual (EPI) necessaris quan el risc no s’hagi pogut eliminar o la proteccio
col*lectiva no garanteixi una proteccié eficag.

La Fundacid6 haura de proporcionar al seu personal els equips de proteccio
individual adequats per exercir les seves funcions i vetllara perque I'Us sigui
efectiu segons la LPRL. Els equips de proteccid individual estaran destinats, en
principi, @ un Us personal, perd en determinades circumstancies es permetra la
utilitzacid d'un mateix equip de proteccié individual per diferents usuaris. En
I'ambit del CSS es determinaran aquells equips de proteccié que podran ser usats
per diferents persones.

El personal no podra desenvolupar cap feina que requereixi unes mesures
determinades de seguretat i salut si no han rebut els equips de proteccié
individuals necessaris per a dur-la a terme. D’acord amb |'article 29.4 de la LPRL,
hauran d'utilitzar correctament els equips i informar el superior jerarquic directe
i el Servei de Prevencidé de la Fundaci6 sobre qualsevol situacié que pugui
suposar un risc per a la seguretat i la salut dels/les treballadors/es.
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3. Formacid i informacio

D’acord amb larticle 19 de la LPRL, la Fundacié garantira que tot el personal rebi
la formacié adequada, necessaria i continuada per a la correcta prevencié dels
riscos del lloc de treball a I'inici de la seva contractacid, quan es produeixin canvis
en el lloc de treball o en les funcions 0 quan es consideri necessari.

4. Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut és un dels instruments que fa servir la medicina del treball
per controlar i fer el seguiment de la repercussio de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors.

Com a tal, és una técnica complementaria de les corresponents a les disciplines
de seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia i, a diferencia d'aquestes,
actua amb algunes excepcions quan ja s’han produit alteracions en el cos.

En qualsevol cas es preservara el dret a la intimitat i dignitat dels/les
treballadors/es i la confidencialitat de la informacio relacionada amb el seu estat
de salut. D'acord amb l'article 22 de la LPRL, I'accés a la informacié médica es
limitara al personal medic i a les autoritats sanitaries.

5. Proteccid de la maternitat

La Fundacié haura de garantir la no exposicié de les dones embarassades a
agents nocius per a la salut del fetus o del nounat en cas de lactancia materna.
D’acord amb aix0, quan, en situacié d'embaras o lactancia natural, les condicions
del lloc de treball puguin influir negativament en el fetus o el nounat i aixi ho
certifiquin el personal facultatiu pertinents, la Fundacié facilitara el canvi a un
altre lloc de treball, compatible amb el seu estat. En aquest cas, es conservaran
les retribucions originaries de la treballadora. El canvi de lloc es mantindra fins
que la finalitzacid de la situacié que ha generat I'esmentat canvi permeti la
reincorporacié a la posicié d'origen.

En el cas que no hi hagi cap lloc de treball exempt de risc, suposit en el que cal
declarar el pas de la treballadora afectada a la situacié de suspensio del contracte,
la Fundacié oferira el suport necessari a la treballadora en la gestid de la
sol'licitud de prestacid per risc durant I'embaras o lactancia natural prevista en
I'article 45.1.e de I'Estatut dels treballadors.

6. Les persones treballadores de la Fundacio tenen dret a la desconnexid digital
a fi de garantir, fora del temps de treball establert legal o convencionalment, el
respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la seva
intimitat personal i familiar.

Les modalitats d'exercici d'aquest dret han d'atendre la naturalesa i I'objecte de
la relacio laboral, han de potenciar el dret a la conciliacié de I'activitat laboral i la
vida personal i familiar.
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S’establira una politica interna que afavoreixi |I'exercici del dret a la desconnexid
i les accions de sensibilitzacid del personal sobre un Us raonable de les eines
tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica.

En aquestes dues materies, el Dret a la intimitat i Us de dispositius digitals i el
Dret a la desconnexid digital, s'aplicara el que disposi la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

7. Assetjament laboral

La Fundacié assumeix la responsabilitat de mantenir un entorn de treball lliure
de tota discriminacié i de qualsevol conducta que impliqui un assetjament de
caracter personal, i no acceptara cap conducta abusiva, hostil o ofensiva, bé sigui
fisica o verbal.

Amb aquesta finalitat, la Fundacié es compromet a prendre les accions oportunes
quan es comuniquin casos d'assetjament laboral.

Tanmateix, i en tant les parts no determinin una altra cosa, es fara servir com a
eina per la per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la resolucié de situacions
d’assetjament psicologic i altres discriminacions a la feina el document “Técniques
i instruments per a la investigacio d'una sol-licitud d'intervencid per assetjament
psicologic laboral i altres discriminacions en I'ambit laboral de la Generalitat de
Catalunya” aprovat per la Comissié paritaria general de prevencié de riscos
laborals.

Capitol 10. Igualtat

Article 39. Pla igualtat i Comissio d'Igualtat

La Fundacié disposa d'un Pla d’igualtat acordat amb la representacio legal dels
treballadors amb la tendencia a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes i a eliminar la discriminacid per rad de sexe.

La Comissié d'Igualtat de la Fundacié, creada com a organ consultiu, t&¢ com
objectiu principal tot allo relacionat amb I'elaboracio, aprovacio, implementacio,
seguiment i avaluacié del Pla d'igualtat de la Fundacio i altres funcions que li
puguin ser encomanades amb la finalitat de fomentar la igualtat d’oportunitats
de dones i homes a la Institucio.

Composicid de la Comissio d'Igualtat
La Comissié haura de ser paritaria (entre dones i homes) i haura d’estar integrada

per diferents representants de cadascuna de les parts de la Fundacid, (Direccio i
representants legals dels/les treballadors/es).
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Designacid de les persones membres de la Comissid d'Igualtat

La designacid, revocacid i substitucid de representants de cada una de les parts
ha de ser lliure i no sotmesa a cap més requisit que la notificacié a aquest efecte
a la Comissio.

No poden ser integrants de la Comissid persones fisiques condemnades per
senténcia judicial en casos d'assetjament o discriminacié. Tampoc poden ser-ho
les persones treballadores que hagin estat objecte de sancidé o expedient per
aquests motius.

Presidéncia i Secretaria de la Comissié d'Igualtat

Es podra designar una Presidéncia i una Secretaria de la Comissid, que seran
nomenats de manera alterna, amb una periodicitat anual, d’entre els membres
de cada part, de forma que cada part ostentara alternativament, cada any, la
Presidéncia o la Secretaria de la Comissid.

De forma extraordinaria, i sempre que ambdues representacions estiguin d'acord,
I'absencia de la persona que ocupi la Presidencia es podra suplir per la persona
que ocupi la Secretaria. En cas d'abséncia de Presidéncia i Secretaria, les
persones de la comissid de major edat, podran suplir les figures de la Presidencia
i Secretaria.

Les funcions de la Presidencia son:

- Ostentar la representacio de la Comissié d'Igualtat.

- Acordar les convocatories de la Comissid i fixar I'ordre del dia.

- Presidir les sessions i moderar els debats.

Les funcions de la Secretaria son:

- Confeccionar i notificar les convocatories de les sessions, per odre de la
Presidencia, amb l'ordre del dia adjunt.

- Aixecar acta de les sessions.

- Rebre escrits i comunicacions dels membres de la Comissid, relatius als
assumptes que li sén propis.

- Portar el registre dels membres de la Comissid.

- Donar fe publica dels acords de la Comissio.

Convocatoria de les sessions de la Comissio d'Igualtat

La Comissié d'Igualtat s’haura de convocar i reunir amb caracter ordinari amb
I'antelacid i periodicitat indicades al Pla d'Igualtat.

La Comissid es pot reunir amb caracter extraordinari a criteri de la Presidencia o
a peticio dirigida a la Presidencia de qualsevol dels membres de la Comissid.

En cas de denuncia per assetjament sexual o per rad de sexe, la Comissio s'ha

de reunir amb la maxima urgéncia possible, en un termini maxim de cinc (5) dies
des que es té coneixement de la denuncia.
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Article 40. Funcions de la Comissio d'Igualtat
Les funcions de la Comissi6 d'Igualtat son:

1. Donar suport en |'elaboracioé del Pla d'igualtat d’oportunitats de la Fundacid, és
a dir, facilitar la recollida d'informacié en matéria d‘igualtat i donar suport a les
diferents arees de la Fundacié per a I'elaboracié de la diagnosi de genere, aixi
com també revisar els informes de diagnostic de la situacié en materia de génere,
que seran el punt de partida per a la identificacio dels objectius i mesures que
s’hauran de desenvolupar durant la implementacid del Pla d’igualtat
d’oportunitats.

2.Vetllar per dur a terme la implementacio del Pla d’igualtat d’oportunitats, és a
dir, donar suport i promoure les mesures de sensibilitzacid proposades en el Pla
d’igualtat per tal de contrarestar les situacions de desigualtat detectades en la
diagnosi de génere.

3. Fer el seguiment i l'avaluacié de les accions desenvolupades durant la
implementacio del Pla, tot valorant el grau d'assoliment dels objectius definits en
el Pla.

4. Elaborar noves propostes de correccid no previstes en el Pla perd que sén
necessaries d'abordar per tal d'assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes dins de la Fundacio .

5. Atendre qualsevol denuncia de situacidé discriminatoria efectuada per una
persona treballadora de la plantilla de la Fundacié.

Disposicio transitoria primera

Ambdues parts convenen en constituir una comissid tecnica de treball
encarregada de revisar, actualitzar i refondre, si s’escau, en un sol text, els
diversos procediments establerts a la Fundacié per la contractacio, classificacio i
promocid professional i (en el seu cas) I'adequacid als requeriments legals.
Igualment, ambdues parts decidiran si el resultat i els treballs d'aquesta comissid,
s'inclouen total o parcialment en futurs convenis.

Disposicio transitoria segona

Igualment, es creara una comissid tecnica de treball paritaria, formada pels
representants legals dels treballadors i els representants de la Fundacié que
aquesta designi, per tal d’establir el "Régim general de prestacid de serveis en la
modalitat de teletreball”, el qual, un cop aprovat per la majoria de cadascuna de
les representacions, esdevindra vinculant.

Atesa I'encara actual situacié de Pandémia i mesures sanitaries vigents com a
conseqiiencia de la COVID 19, en el moment de negociar el present conveni,
ambdues parts tindran en compte, pel seu treball, les diferents regulacions de
teletreball actualment existents, aixo és:
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a) El teletreball com a conseqiiencia de les recomanacions per part de les
autoritats sanitaries a favor del treball no presencial com a mesura adequada per
reduir I'exposicid al risc i les probabilitats de contagi com conseqiiéncia de la
COVID-19.

b) El teletreball que, en suposar un minim del trenta per cent de la jornada, en
un periode de referéncia de tres mesos, apareix regulat a la Llei 10/2021, de 9
de juliol, de treball a distancia, si bé, de conformitat amb la disposicié addicional
segona, sota el titol “ Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas’
s'assenyala que “Las previsiones contenidas en esta Ley no serén de aplicacion
al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, que se regird en
esta materia por su normativa especifica.”

c) El teletreball que no superi aquest trenta per cent de la jornada abans
esmentat.

Aquesta comissio estara encarregada també de desenvolupar i acordar criteris
d'utilitzacio de dispositius digitals, respectant en tot cas els estandards minims
de la proteccid de la intimitat d’acord amb els usos socials i els drets reconeguts
constitucionalment i legalment.

Disposicio addicional primera

La totalitat del present Conveni Col*lectiu estara sotmes a les disposicions legals
que afecten als ens publics que depenen de la Generalitat de Catalunya, i en
concret a allo previst a les Lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
que es publiquin durant la seva vigéncia. En l'actualitat, la Llei 1/2021, de 29 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022
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ANNEX 1

Aquest annex conté la taula amb les bandes salarials de la Fundacié TIC Salut
Social d’acord als nivells organitzatius i llocs de treball. Addicionalment a les
bandes, s'afegeix la possibilitat de complementar la retribuci6 amb un
complement que cobreix les dificultats que imposa el mercat de treball ordinari a
I'nora d’incorporar perfils d’alta especialitzacié, entre d‘altres i actualitzades a
2022, amb l'increment del 0,9% del Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol, del 2%
de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, la resolucid conjunta, de la Secretaria
General del Departament d’Economia i Hisenda i de la Secretaria d’Administracio
i Funcid Publica, per la qual es dicten instruccions sobre I'abonament de
I'increment retributiu addicional de I'1,5% per al 2022 i un 2,5% per aplicacié de
la Llei 2/2023, del 16 de marg de 2023, per al personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat i el seu sector public.

Banda Salarial

Nivell Nivell
. . Lloc de treball .
organitzatiu Minim Maxima salarial
Director d'area | Director/a d'area 59.943,68 € | 72.788,76 € N1
Responsable | p.onsable dambit | 49.239,45€ | 59.942,61€ | N2
d’Ambit
Tecnic/a senior 2 43.887,34 € | 49.238,38 € N3
Sénior
Tecnic/a sénior 1 38.535,22 € | 43.886,27 € N4
Tecnic/a 2 33.183,11 € 38.534,15 € N5
Base
Técnic/a 1 27.830,99 € 33.182,04 € N6
Administratiu/va
Suport 22.478,88 € | 27.829,92 € N7
Auxiliar técnic
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ANNEX 11

Complement d’antiguitat

Aquest annex conté la taula amb el complement retributiu com a premi de
vinculacid a la Fundacio, establert a larticle 29, que respecta el criteri
d’homogeneitat amb les quantitats previstes en I'ambit de I'Administracio de la
Generalitat, de conformitat amb el que preveu l'article 29.4 de la Llei 1/2021, de
29 de desembre, tot respectant els nivells organitzatius i lloc de treballs existents,
i actualitzades a 2022, amb l'increment del 0,9% del Decret Llei 18/2021, de 27
de juliol, del 2% de la Llei 1/2021, del 29 de desembre i la resolucié conjunta, de
la Secretaria General del Departament d’Economia i Hisenda i de la Secretaria
d’Administracid i Funcid Publica, per la qual es dicten instruccions sobre
I'abonament de l'increment retributiu addicional de I'1,5% per al 2022 i un 2,5%
per aplicacié de la Llei 2/2023, del 16 de mar¢ de 2023 al personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat i el seu sector public.

Nivell organitzatiu Lloc de treball Total anual
Director d’'area Director/a d'area 1.368,42 €
Responsable d’Ambit Responsable d’ambit 1.368,42 €

L Tecnic/a sénior 2 1.368,42 €
Senior - -
Tecnic/a senior 1 1.368,42 €
Tecnic/a 2 932,75 €
Base -
Tecnic/a 1 932,75 €
Administratiu/va
Suport - 753,38 €
Auxiliar tecnic
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